
ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ, 
×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü,¾ÖÖ×¿Ö´Ö 

Ûëú×¦üµÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß“ÖÖ †×¬ÖÛúÖ¸ü †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö  -  2005 
1 ŸÖê 17 ²ÖÖ²Öà“ÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß •Ö®ÖŸÖêÃÖÖšüß ¯ÖÏÛúÖ¿ÖßŸÖ Ûú¸üÞÖê ²ÖÖ²ÖŸÖ. 

(×¤ü®ÖÖÓÛú 01/04/2023ŸÖê 31/03/2024) 
(¾Ö×¸ü»Ö ´ÖãªÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ±ú»ÖÛúÖ¾Ö¸ü ŸÖÃÖê“Ö ÃÖÓ²Ö×¬ÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖ ×®ÖÆüÖµÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬ÖÛúÖ¸üß ¾Ö 

†ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖ ¿ÖÖÜÖêÛú›êü ¯ÖÖÆüÞÖßÃÖÖšüß •¯Ö»Ö²¬Ö †ÖÆêü,µÖÖÓ“Öß ®ÖÖë¤ü ‘µÖÖ¾Öß) 
×¾Ö¾Ö¸üÞÖ ¯Ö¡Ö 1 ( Ûú»Ö´Ö4(1) (ÜÖ) (‹Ûú) ) 

´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬ÖÛúÖ¸ü †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö 2005 “µÖÖ Ûú»Ö´Ö ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ¯ÖÏ¤üÙ¿ÖŸÖÛú¸üÖ¾ÖµÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß 
1) ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ“Öê  ®ÖÖ¾Ö                          :-  ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ,×•Ö.¯Ö.¾ÖÖ×¿Ö´Ö 
2) ¯Ö¢ÖÖ                                       :-  ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü,¾ÖÖ×¿Ö´Ö 
3) ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖÏ´ÖãÜÖ                            :-  ÁÖß.µÖ¿Ö¾ÖÓŸÖ ÃÖ¯ÖÛúÖôêû,•¯Ö´ÖãÜµÖ ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß †×¬ÖÛúÖ¸üß (ÃÖÖ)                         
4) ×¾Ö³ÖÖÝÖÖ“Öê ®ÖÖ¾Ö                             :-  †´Ö¸Ö¾ÖŸÖß ×¾Ö³ÖÖÝÖ,†´Ö¸üÖ¾ÖŸÖß. 
5) ÛúÖêÞÖŸµÖÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ÜÖÖŸµÖÖ“µÖÖ †×¬Ö®ÖÃŸÖ :-  ÝÖÏÖ´Ö ×¾ÖÛúÖÃÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ¾Ö •Ö»ÖÃÖÓ¬ÖÖ¸üÞÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖ,´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ,´ÖãÓ²Ö‡Ô -32. 
6) ÛúÖµÖÔõÖê¡Ö                                   :- ¾ÖÖ×¿Ö´Ö ×•Ö»ÆüÖ. 
7) ×¾Ö×¿ÖÂ™ü ÛúÖµÖì                              :-  

 
1. ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸üÞÖ ÃÖ³ÖÖ ¾Ö Ã£ÖÖµÖß ÃÖ×´ÖŸÖß“µÖÖ ÃÖ³ÖÖ ‘ÖêÞÖê ¾Ö ‡ŸÖ¸ü ÛúÖ´Öê. 
2. ¾ÖÝÖÔ 1 ¾Ö ¾ÖÝÖÔ 2 †×¬ÖÛúÖ·µÖÖ“Öê †ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÛú ÃÖÓ¯ÖãÞÖÔ ÛúÖ´Öê. 
3. ¾ÖÝÖÔ 3 ¾Ö ¾ÖÝÖÔ 4 Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ×®ÖµÖãŒŸµÖÖ,¯Ö¤üÖê®®ÖŸµÖÖ,²Ö¤ü»µÖÖ ¾Ö ŸµÖÖ ÃÖÓ²Ö¬Öß“Öß ÃÖÓ¯ÖãÞÖÔ ÛúÖ´Öê. 
4. ¾ÖÝÖÔ 3 ¾Ö ¾ÖÝÖÔ 4 Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Öß ¯ÖÏÛú¸üÞÖê ´ÖÓ•Öã¸üßÃÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÞÖê ¾Ö ŸµÖÖÃÖÓ²Ö¬Öß“Öê †®Öã¤üÖ®Ö ×¾ÖŸÖ×¸üŸÖ 

Ûú¸üÞÖê. 
5. Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ®ÖÖÃÖÓ²Ö¬Öß“Öê †Ó¤üÖ•Ö¯Ö¡ÖÛú ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê ¾Ö ŸµÖÖ ÃÖÓ²Ö¬Öß“Öê †®Öã¤üÖ®Ö ×¾ÖŸÖ×¸üŸÖ Ûú¸üÞÖê. 
6. ¾ÖÝÖÔ 3 ¾Ö ¾ÖÝÖÔ 4 Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß ×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ ÜÖÖŸÖê “ÖÖîÛú¿Öß ¯ÖÏÛú¸üÞÖê ×®ÖÛúÖ»Öß ÛúÖœüÞÖê. 
7. ÃÖÖ.¯ÖÏ.×¾Ö.¿Öß ÃÖÓ²Ö×¬ÖŸÖ ÃÖÓ¾ÖÝÖÖÔ“µÖÖ •ÖêÂšüŸÖÖ µÖÖªÖ ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¹ý®Ö ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü Ûú¸üÞÖê. 
8. ÃÖÖ.¯ÖÏ.×¾Ö.¿Öß ÃÖÓ²Ö×¬ÖŸÖ ÃÖÓ¾ÖÝÖÖÔ“µÖÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ®ÖÖ †ÖÀ¾ÖÖ×¿ÖŸÖ ¯ÖÏÝÖŸÖß µÖÖê•Ö®Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ¤êüÞÖê. 
9. ÃÖÖ.¯ÖÏ.×¾Ö.¿Öß ÃÖÓ²Ö×¬ÖŸÖ ÃÖÓ¾ÖÝÖÖÔ“µÖÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ®ÖÖ ‹ÛúÃŸÖ¸ü ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß »ÖÖÝÖã Ûú¸üÞµÖÖ“Öß ÛúÖµÖÔ¾ÖÖÆüß Ûú¸üÞÖê. 
10. ÃÖÖ.¯ÖÏ.×¾Ö.¿Öß ÃÖÓ²Ö×¬ÖŸÖ ÃÖÓ¾ÖÝÖÖÔ“µÖÖ ¾ÖÝÖÔ 3 ¾Ö ¾ÖÝÖÔ 4 Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß ÃÖÓ¯ÖãÞÖÔ ÃÖê¾ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÛú  ÛúÖ´Öê ÆüÖŸÖÖôûÞÖê. 
11. ÜÖÖŸÖê ¯ÖÏ´ÖãÜÖÖÓÛú›ãü®Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»µÖÖ ®ÖÃŸµÖÖÓ¾Ö¸ü †×³Ö¯ÖÏÖµÖ ¤êüÞÖê ¾Ö ¯ÖÏÛú¸üÞÖê ×®ÖÛúÖ»Öß ÛúÖœüÞÖê. 

 
×¾Ö³ÖÖÝÖÖ“Öê ¬µÖêµÖ ¾Ö ¬ÖÖê¸üÞÖ                      :- ¾Ö×¸ü»Ö ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ÃÖÓ¯ÖãÞÖÔ ÛúÖ´Öê ¯ÖÖ¸ü¤ü¿ÖÔÛú¯ÖÞÖê ¯ÖÖ¸ü ¯ÖÖ›üÞÖê ¾Ö  

                                            Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖ´ÖÃµÖÖ ×¾Ö×ÆüŸÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ ÃÖÖê›ü×¾ÖÞÖê ¾Ö  
                                             ®µÖÖµÖ ¤êüÞÖê. 
 
 

8) ÃÖ¾ÖÔ ÃÖÓ²Ö×¬ÖŸÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß                   :- Ûú×®ÖÂšü ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ,×¾ÖÃŸÖÖ¸ü †×¬ÖÛúÖ¸üß (ÃÖÖÓ),¾Ö×¸üÂšü      
                                            ÃÖÆüÖµµÖÛú,Ûú×®ÖÂšü ÃÖÆüÖµµÖÛú,»Ö‘Öã»ÖêÜÖÛú,¾ÖÖÆü®Ö “ÖÖ»ÖÛú,  
                                            ¯Ö×¸ü“Ö¸ü,ÃÖ±úÖ‡Ô ÛúÖ´ÖÝÖÖ¸ü. 

9) Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß ÛúÖµÖì                       :-   ¾ÖÝÖÔ 1ŸÖê 4 †×¬ÖÛúÖ¸üß /Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß †ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÛú                       



                                              ÃÖÓ¯ÖãÞÖÔ ÛúÖ´Öê ÆüÖŸÖÖôûÞÖ,ŸÖÃÖê“Ö ×•Ö.¯Ö ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸üÞÖ ÃÖ³ÖÖ,Ã£ÖÖµÖß  
                                              ÃÖ×´ÖŸÖß ÃÖ³ÖÖ“Öê ÛúÖ´ÖÛúÖ•Ö ÆüÖŸÖÖôûÞÖê ¾Ö ¾ÖÖÆü®Ö ×¾ÖÂÖµÖÛú  
                                              ÛúÖ´ÖÛúÖ•Ö ÆüÖŸÖÖôûÞÖê.  

10)  ‡´ÖÖ¸üŸÖ ´ÖÖ»Ö´Ö¢ÖÖ ¾Ö •ÖÖÝÖê“ÖÖ  
 ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö.                                :- ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ‡´ÖÖ¸üŸÖß´Ö×¬Ö»Ö ¯Ö×Æü»ÖÖ ´ÖÖôûÖ. 

11) •¯Ö»Ö²¬Ö ÃÖê¾ÖÖ                            :- ×¯ÖÞµÖÖ“Öê ¿Öã¬¤ü ¯ÖÖÞÖß,†³µÖÖÓÝÖŸÖÖÓ®ÖÖ ²ÖÃÖÞµÖÖ“Öß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ,   
                                            ÃÖÓÝÖÞÖÛúßµÖ ÛúÖ´ÖÛúÖ•Ö,‡Ó™ü¸ü®Öê™ü,†Ö¬Öã×®ÖÛú †×³Ö»ÖêÜÖÖÝÖÖ¸ü,¾Öê²Ö               
                                            ÃÖÖ‡Ô™ü www.zpwashim.gov.in.ÃÖ³ÖÖÝÖéÆü,´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö  
                                            ¯Öã¹ýÂÖÖÓÃÖÖšüß Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ¯ÖÏÃÖÖ¬Ö®Ö ÝÖéÆü,¾Æüß.ÃÖß.ÆüÖò»Ö, 

12) ÛúÖµÖÔ»ÖµÖß®Ö ¤ãü¸ü¬¾Ö®Öß ÛÎú´ÖÖÓÛú              :- (07252-232862) ¾Öêôû ÃÖÛúÖôûß 9.30 ŸÖê 6.30 ¯ÖµÖÔŸÖ 
13) ÃÖÖ¯ŸÖÖ×ÆüÛú ÃÖã¼üß ¾Ö ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖß®Ö ¾Öêôû      :-  ¯ÖÏŸµÖêÛú ¿Ö×®Ö¾ÖÖ¸üß ¾Ö ¸ü×¾Ö¾ÖÖ¸üß µÖÖ ¿ÖÖÃÖ×ÛúµÖ ÃÖã¼üß“Öê ×¤ü¾Ö¿Öß ŸÖÃÖê“Ö ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ®Öê  

                                            •ÖÖ×Æü¸ü Ûêú»µÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ¾Ö ´ÖÖ.×•Ö»ÆüÖ×¬ÖÛúÖ¸üß,¾ÖÖ×¿Ö´Ö µÖÖÓ®Öß •ÖÖ×Æü¸ü Ûêú»Öê»µÖÖ  
                                            ÃÖã¼üß“Öê ×¤ü¾Ö¿Öß ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ ²ÖÓ¤ü ¸üÖÆüß»Ö.¾ÖÝÖÔ 4 “µÖÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓÃÖÖšüß  
                                            ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ“Öß ¾Öêôû ÃÖÛúÖôûß 9.30 ŸÖê ÃÖÖµÖÓ 6.30 ¯ÖµÖÔŸÖ ¾Ö ‡ŸÖ¸ü †×¬ÖÛúÖ¸üß  
                                            /Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓÃÖÖšüß ÃÖÛúÖôûß 9.45 ŸÖê 6.15 ¯ÖµÖÔŸÖ ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ®Öê ×®Ö×¿“ÖŸÖ  
                                             Ûêú»Öê»Öß †ÖÆêü. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



2.Ûú»Ö´Ö4 (1) (²Ö)(ii) 
®Ö´Öã®ÖÖ † 

×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ¾ÖÖ×¿Ö´Ö µÖê×£Ö»Ö ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß ¾Ö Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 
µÖÖÓ“µÖÖ †×¬ÖÛúÖ¸üÖ“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö. 

†.
ÛÎú. 

†×¬ÖÛúÖ¸üß µÖÖÓ“Öê 
¯Ö¤ü®ÖÖ´Ö 

†ÖÙ£ÖÛú,¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ×ÛúµÖ,±úÖî•Ö¤üÖ¸üß ¾Ö †¬ÖÔ ®µÖÖ×µÖÛú 
†×¬ÖÛúÖ¸ü  

ÛúÖêÞÖŸµÖÖ 
ÛúÖµÖªÖ/×®ÖµÖ´Ö/¿ÖÖÃÖ®Ö 
×®ÖÞÖÔµÖ/¯Ö×¸ǖ Ö¡ÖÛúÖ®ÖãÃÖÖ¸ü 
†×¬ÖÛúÖ¸ü †ÖÆêüŸÖ. 

1 2 3 4 
1 ´ÖãÜµÖ ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß 

†×¬ÖÛúÖ¸üß,×•Ö»ÆüÖ 
¯Ö×¸üÂÖ¤ü,¾ÖÖ×¿Ö´Ö 

1) 1)®µÖã®ÖŸÖ´Ö †ÖÙ£ÖÛú ¹ý.5 »ÖÖÜÖ ¾Ö †×¬ÖÛúŸÖ´Ö ¹ý.20 
»ÖÖÜÖ ¯ÖµÖÔŸÖ“µÖÖ       µÖÖê•Ö®ÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ×ÛúµÖ 
´ÖÓ•Öã¸üß ¾Ö ŸÖÖÓ×¡ÖÛú ´ÖÓ•Öã¸üß ¹ý.50 »ÖÖÜÖÖ¯ÖµÖÔŸÖ 
¤êüÞµÖÖ“Öê †×¬ÖÛúÖ¸ü. 

2)  ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ×ÛúµÖ †×¬ÖÛúÖ¸ü ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ´Ö×¬Ö»Ö ¾ÖÝÖÔ 3 
¾Ö ¾ÖÝÖÔ 4 ´Ö×¬Ö»Ö ŸÖÖÓ×¡ÖÛú ¾Ö †ŸÖÖÓ×¡ÖÛú 
ÃÖÓ¾ÖÝÖÖÔŸÖß»Ö Ûú´ÖÔ·µÖÖÓ“Öê 
×®ÖµÖãŒŸÖß,¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß,²Ö¤ü»Öß,ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Öß, 
×®Ö»ÖÓ²Ö®Ö,¯Öã®ÖÔÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖ,×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ “ÖÖîÛú¿Öß,¤üÖêÂÖ 
×ÃÖ¬¤üß ®ÖÓŸÖ¸ü ×¿ÖõÖÖ Ûú¸üÞÖê,ÛúÖ»Ö²Ö¬¤ü ¾Ö 
†ÖÀ¾ÖÖÃÖßŸÖ ¯ÖÏÝÖŸÖß µÖÖê•Ö®ÖÖ »ÖÖÝÖã Ûú¸üÞÖê,ŸÖÃÖê“Ö 
‡ŸÖ¸ü ÃÖ¾ÖÔ ÃÖê¾ÖÖ  ×¾ÖÂÖµÖÛú ²ÖÖ²Öà“Öê †×¬ÖÛúÖ¸ü. 

3) ±úÖî•Ö¤üÖ¸üß †×¬ÖÛúÖ¸ü-×¾Ö×¿ÖÂ™ü ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ   
†×¬ÖÛúÖ¸üß /Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öê ×¾Ö¹ý¬¤Ëü ±úÖî•Ö¤üÖ¸üß 
ŸÖÛÎúÖ¸ü ¤üÖÜÖ»Ö Ûú¸üÞµÖÖ“Öê †×¬ÖÛúÖ¸ü. 

4) †¬ÖÔ®µÖÖ×µÖÛú †×¬ÖÛúÖ¸ü- ¾ÖÝÖÔ -1    
†×¬ÖÛúÖ·µÖÖÓ“Öê ÝÖÖê¯Ö×®ÖµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ¯ÖÏ×ŸÖ¾Öê¤ü®Ö 
Ûú¸üÞÖê ¾Ö ¾ÖÝÖÔ -2,3 “µÖÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß /Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 
ÝÖÖê¯Ö×®ÖµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ¯Öã®ÖÙ¾Ö»ÖÖêÛú®Ö Ûú¸üÞÖê.¾ÖÝÖÔ-3 
¾Ö ¾ÖÝÖÔ-4 Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öê ×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ “ÖÖîÛú¿Öß 
¯ÖÏÛú¸üÞÖß ®µÖÖµÖ ¤êüÞÖê. 

5) ×•Ö.¯Ö.“µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ †ÖÙ£ÖÛú ¾Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ×ÛúµÖ 
ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ¾Ö¸ü ¤êüÜÖ¸êüÜÖ ¾Ö ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ šêü¾ÖÞÖê. 

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö,ÝÖÏÖ.×¾Ö.×¾Ö. 
—Öê›ü¯Öß‹ 1099/¯ÖÏ.ÛÎú-2089 
/33×¤ü®ÖÖÓÛú 12.01.2001 

®ÖãÃÖÖ¸ü. 
 

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ¾Ö 
¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖ ÃÖ×´ÖŸÖß †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö 
1961 “Öê Ûú»Ö´Ö 95 ®ÖãÃÖÖ¸ü 

 
´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö,×¾Ö¢Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ 
¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ ÛÎú´ÖÖÓÛú —Öê›ü¯Öß‹ 
/2008/¯ÖÏ.ÛÎú.444/ ×¾Ö¢Ö - 
9 ×¤ü®ÖÖÓÛú 15/07/2008 

®ÖãÃÖÖ¸ü. 

2 •¯Ö´ÖãÜµÖ ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß 
†×¬ÖÛúÖ¸üß (ÃÖÖ.) 

1) †ÖÙ£ÖÛú †×¬ÖÛúÖ¸ü ¹ý.5000/- ¯ÖµÖÔŸÖ“Öê  
2) ×•Ö.¯Ö.ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸üÞÖ ÃÖ³Öê“Öê ÃÖ×“Ö¾Ö ´ÆüÞÖã®Ö 

ÛúÖµÖÔ Ûú¸üÞÖê. 
3) ¾ÖÝÖÔ -3 ¾Ö ¾ÖÝÖÔ -4 “Öê ÃÖê¾ÖÖ ×®Ö¾Öé¢Ö ¯ÖÏÛú¸üÞÖê 

´ÖÓ•Öã¸üßÃÖ ×¾Ö¢Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖÃÖ ¯ÖÖšü×¾ÖÞÖê. 
4) ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö ¾Ö ÃÖÖ.¯ÖÏ.×¾Ö.¿Öß ÃÖÓ²Ö×¬ÖŸÖ 

ÃÖÓ¾ÖÝÖÖÔ“µÖÖ ¾ÖÝÖÔ- 3 ¾Ö ¾ÖÝÖÔ - 4 Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öê 
ÝÖÖê¯Ö×®ÖµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ×»Ö×ÆüÞÖê ¾Ö ŸµÖÖÓ“Öê 
ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ¾Ö¸ü ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ šêü¾ÖÞÖê,Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öê 
ÃÖê¾ÖÖ×¾ÖÂÖµÖÛú ÃÖ¾ÖÔ ¯ÖÏÛú¸üÞÖÖÓ¾Ö¸ü 

             (³Ö.×®Ö.×®Ö. ÛúÖ»Ö²Ö¬¤ü ¯Ö¤üÖê®®ÖŸÖß,¾Öîª×ÛúµÖ     
             ¯ÖÏ×ŸÖ¯ÖãÙŸÖ,ÝÖ™ü×¾Ö´ÖÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö,¸ü•ÖÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö  
             ‡ŸµÖÖ¤üß.) 
 

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ¾Ö 
¯ÖÓ“ÖÖµÖŸÖ ÃÖ×´ÖŸÖß †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö - 

1961 ®ÖãÃÖÖ¸ü 
 

मुख्य काययकारी अधधकारी 

याांचे आदशे ÛÎú.3099/2020 
×¤ü®ÖÖÓÛú 14.10.2020 नुसार 



5) ÜÖÖŸÖê ¯ÖḮ ÖãÜÖ ¾Ö ÝÖ™ü ×¾ÖÛúÖÃÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß µÖÖÓ“Öê 
ÛúÖ´ÖÖ´Ö¬µÖê ÃÖ´Ö®¾ÖµÖ ÃÖÖ¬ÖÞÖê,ŸµÖÖÓ“Öê 
ÛúÖµÖÔ»ÖµÖß®Ö ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ“Öê ×®Ö×¸üõÖÞÖ 
Ûú¸üÞÖê,ŸµÖÖÓ“Öê ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖß®Ö †ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖ 
×¾ÖÂÖµÖÛú ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ¾Ö¸ü ¤êüÜÖ¸êüÜÖ ¾Ö ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ 
šêü¾ÖÞÖê. 

6) ¯Ö¤üÖ×¬ÖÛúÖ¸üß/†×¬ÖÛúÖ¸üß/Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öê 
¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ Ûú¸üÞÖê. 

7) ´ÖãÜµÖ ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß †×¬ÖÛúÖ¸üß µÖÖÓ®Öß 
ÃÖÖÓ×ÝÖŸÖ»Öê»Öß ‡ŸÖ¸ü ÛúÖ´Öê. 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.Ûú»Ö´Ö4 (1) (²Ö)(ii) 



®Ö´Öã®ÖÖ ²Ö  
×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ¾ÖÖ×¿Ö´Ö µÖê×£Ö»Ö ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß ¾Ö Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 

µÖÖÓ“µÖÖ ÛúÖµÖÔ¯Ö¬¤üŸÖß“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö. 
†.
ÛÎú. 

†×¬ÖÛúÖ·µÖÖ“Öê ®ÖÖ¾Ö †ÖÙ£ÖÛú,¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ×ÛúµÖ,±úÖî•Ö¤üÖ¸üß ¾Ö †£ÖÔ ®µÖÖµÖßÛú †×¬ÖÛúÖ¸ü ÛúÖêÞÖŸµÖÖ ÛúÖµÖªÖ/×®ÖµÖ´Ö/¿ÖÖÃÖ®Ö 
×®ÖÞÖÔµÖ/¯Ö×¸ǖ Ö¡ÖÛúÖ®ÖãÃÖÖ¸ü †×¬ÖÛúÖ¸ü 

†ÖÆêüŸÖ. 
1 मुख्य काययकारी  

अधधकारी 

1) धजल्हा पररषद ेमधील वगय-१ त े४ थ ेअधधकारी व 

कमयचाऱयाांचे कामकाजावर धनयांत्रण ठेवणे. 

2) धजल्हा पररषदचे्या आर्थथक व प्रशासकीय बाबी 

साांभाळणे व धोरणात्मक धनणयय घेण.े  
 

 

महाराष्ट्र धजल्हा पररषद थ 

पांचायत सधमती अधधधनयम 

१९६१ नुसार. 

2 अधतररक्त मुख्य 

काययकारी 

अधधकारी 

 

1) धजल्हा पररषद अांतगयत सांबांधीत ¯ÖÖ“Ö  धवभागाांचे 

कामावर धनयांत्रण ठेवणे 

2) जलस्वराज प्रकल्पाचे कामावर गट प्रमुख महणून 

धनयांत्रण ठेवणे. 
 

महा शासन, प्रा.धव.धव. शासन 

पररपत्रक ददनाांक २ मे, २००० 

नुसार. 
 

3 उप मुख्य काययकारी 

अधधकारी (सा.) 

1) धज.प.च्या वगय-३ व ४ मधील कमयचा-याांवर 

धनयांत्रण ठेवणे, त्याांचे गोपधनय अहवाल धलधहणे 

व इतर आस्थापना धवषयक कामे.  
 

2) धज.प.व स्थायी सधमती सभेचे  सधचव म्हणून 

कायय करणे. 
 

3) धज.प. च्या वगय-३ व ४ पदावर  अनुकां पा  

               धनयुक्त्याां बावत, लाड पागे  सधमती नुसार  

               सफाई कामगारा सांबांधी पदभरतीबाबत प्रस्ताव  

               मु.का.अ.कड ेसादर करणे, वगय-३ व ४   

               कमयचाऱयाांचे सवय सेवा धवषयक बाबी हाताळणे. 

4) धज.प. पदाधधकारी व धज.प. सदस्य याांना   

वेळोवेळी मागयदशयन करणे, 

5) कमयचाऱयाांचे वेतन दयेके, भत्ते इ. बाबत   

अांदाजपत्रक मांजुरीस ठेवणे. 

6) अधधनस्त कायायलयाांच ेदप्तर धनररक्षण करणे,  

कामाचा आढावा घेण.े 

7) माधहती अधधकार अधधधनयम अांतगयत सा.प्र.धव. 

चे प्रथम अधपलीय अधधकारी म्हणून कायय करणे. 

महाराष्ट्र धजल्हा पररषद व 

पांचायत सधमती अधधधनयम 

१९६१ नुसार. 

शासन पररपत्रक क्रमाांक 

सीएफआर- 
 

१२९५/प्र.क्र.३६/९५/१३ ददनाांक 

२८/०६/१९९६ नुसार 
 

मा.मु.का.अ.याांनी वेळोवेळी 

प्रदान केलेल्या अधधकारानुसार 



4 कधनष्ठ प्रशासन 

अधधकारी 
 

१) सामान्य प्रशासन धवभागातील कामकाजावर 

दखेरेख ठेवणे. 

२) धवभागाांतगयत व खाते प्रमुखाांकडुन प्राप्त झालेल्या 

नस्त्याांवर अधभप्राय नोंदधवणे व आवश्यक 

काययवाही करीता वररष्ठाांकड ेसादर करणे. 

३)  माधहती अधधकार अांतगयत प्रकरणे ÆüÖŸÖÖôûÞÖê. 
४) अधधनस्त कायायसनाांच्या कमयचाऱयाांचे पययवेक्षण व 

दप्तर धनररक्षण करणे. 
५) प्राप्त टपाल व नस्त्या धचन्हाांदकत करणे. 
६) माधहती अधधकार अधधधनयम अांतगयत सा.प्र.धव.चे 

जन माधहती अधधकारी म्हणून कायय करणे. 
७) पययवेक्षणासाठी सोपधवण्यात आलेल्या 

कायायसनाांकडुन प्राप्त नस्त्याांवर अधभप्राय नोंदधवणे 

व वररष्ठाांकड ेसादर करणे. 
८)  प्राप्त टपाल व नस्त्या धचन्हाांदकत करुन  वररष्ठाांना 

सादर करणे. 
९) ®µÖÖµÖÖ»ÖµÖß®Ö प्रकरणे, लोक आयुक्त तक्रार प्रकरणे, 

ताराांदकत प्रश्न इत्यादी हाताळणे. 
10) प्रत्येक आठवडयाचे शेवटी सवय कायायसनाां कडील  

काययधववरण पांजीसह सांकलीत काययधववरण पांजी 

गोषवाऱयासह सादर करणे. 
11) सोपधवलेल्या कायायसनाांच े दप्तर धनररक्षण करणे व 

पययवेक्षण करणे. 
 

 
 
 
 
 
 
 

राज्य शासनाने व 

मा.मु.का.अ.धज.प./उप मु.का.अ. 

(सा.) याांनी ठरवून ददलेल्या 

कतयव्यसचुी प्रमाणे 

 ×¾ÖÃŸÖÖ¸ü †×¬ÖÛúÖ¸üß 
(ÃÖÖÓ) 

1) एम. आय.एस.ची काम,े वार्थषक प्रशासन अहवाल 

तयार करणे व तपासणी करणे, पांचायत राज 

प्रश्नावलीची माधहती सांकलीत करुन तपासुन तयार 

करणे, कमयचारी आथीक व पशु गणना बाबत 

पत्रव्यवहार, यशवांत पांचायत राज अधभयान 

अधभनव बक्षीस योजना माधहती तयार करणे व 

खाते प्रमुख आणी पां.स. स्तरावरील कामाांचे 

गुणाांकन करुन गुणानुक्रम तयार करणे, धज.प.व 

पां.स. स्तरावरील सांधख्यकी माधहती ठेवणे व तयार 

करणे. 

2)  खाते प्रमुख व गट धवकास अधधकारी याांच े

समन्वय सभेची माधहती तयार करणे, 

3)  मुख्य काययकारी अधधकारी याांचे सवय सभाांची 

माधहती सांकलीत करुन तयार करणे. 
 

राज्य शासनाने व 

मा.मु.का.अ.धज.प. उप मु.का.अ. 

(सा.) याांनी ठरवून ददलेल्या 

कतयव्यसचूी प्रमाणे 

 



5 वररष्ठ सहाय्यक 

आस्थापना-१ 
 

 

1) वगय-३ व वगय-४ कमयचाऱयाांच्या धनयुक्त्या, 

पदोन्नत्या, ज्येष्ठता याद्या प्रधसध्द करणे, 

बबदनुामाली नोंदवहया अद्यावत ठेवणे, ईत्यादी. 

2) वगय-३ व वगय-४ कमयचाऱयाांच्या सवयसाधारण 

बदल्याांचे प्रस्ताव तयार करणे व इतर काम,े धवशेष 

बाब बदल्या, प्रधतधनयुक्ती, सवेा वळतीचे 

प्रस्तावासांबांधी कामे, मराठी व बहदी भाषा पररक्षा, 

सांगणक अहयता पररक्षा सुट दणेे, पररक्षेला 

बसण्याची परवानगी दणेे, आांतरधजल्हा बदली 

बावत सवय कामे करणे. 

3)  अनुकां पा तत्वावरील धनयुक्त्या, लाड पागे 

सधमतीच्या धशफारसी नुसार सफाई कमयचारी 

धनयुक्त्या, माधहती अधधकार मासीक वार्थषक 

अहवाल सादर करणे, ररक्त पदाांचा अहवाल सादर 

करणे, पद भरती ²ÖÖ²ÖŸÖ सवय कामे. 

4) कधनष्ठ सहाय्यक (धलपीक वगीय) व वगय-४ 

कमयचाऱयाांचे पदोन्नती तसेच कालबध्द 

पदोन्नती/आश्वासीत प्रगती योजने सांबांधीची सांपूणय 

काम.े 

5) वगय-३ व ४ कमयचाऱयाांच्या पद धनहाय 

धवदनुामावल्या, धनयुक्त्या, पदोन्नत्या, 

का.व.प./आ.प्र.यो. व ज्येष्ठता याद्या इत्यादी. 

6) धज.प. कमयचारी सांघटनाांच्या सभा बोलधवणे 

अनुषांगीक सवय कामे. 

7) धनलांधबत व अनधधकृत गैरहजर कमयचाऱयाांची सवय 

प्रकरणे हाताळणे. 
 
 

 
 
 

राज्य शासनाने व 

मा.मु.का.अ.धज.प. उप मु.का.अ. 

(सा.) याांनी ठरवून ददलेल्या 

कतयव्यसचूी प्रमाणे 

 

6 वररष्ठ सहाय्यक 

आस्थापना- 2 
 

 

1) वगय-१ व वगय-२ अधधकारी याांची आस्थापना 

धवषयक (सेवा पुस्तके, वेतन धनधिती, रजा, प्रभार 

सोपधवणे, धवभागीय चौकशी प्रस्तावीत करणे, 

तक्रार प्रकरणे, दौरा दनैांददनी मांजुरी इत्यादी) सांपूणय 

कामे हाताळण.े 

2) . वगय-१ व २ अधधकाऱयाांचे वतेन व भत्याांचे दयेके 

तयार करणे. 

3) धजल्हा पररषदचे्या वगय-1 व वगय-2 कमयचाऱयाांची 

धवभागीय चौकशीची सवय प्रकरणे हाताळणां, 
 
 

वरील प्रमाण े

7 वररष्ठ सहाय्यक 

आस्थापना - 3 

1) सा.प्र.धव.मध्ये पदस्थापना असलेल्या वगय-३ व 

वगय-४ कमयचा-याांचे सेथा धवषयक बाबी (सेवा 

पुस्तके, वेतन धनधिती, रजा, प्रभार हस्ताांतरण 

इत्यादी) हाताळणे. 

2) वाहन चालक याांचे आस्थापना धवषयक कामे 

(बबदनुामावली, भरती, पदोन्नती, बदली, तक्रार 

प्रकरणे इत्यादी) हाताळणे. 
3) ¾ÖÝÖÔ 3 ¾Ö 4 Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öê ¾ÖêŸÖ®Ö ¤êüµÖÛú ¾Ö †®ÖãÂÖÓÝÖßÛú 

ÛúÖ´Öê. 

वरील प्रमाण े



 वररष्ठ सहाय्यक 
(“ÖÖîÛú¿Öß ¿ÖÖÜÖÖ) 

1) धजल्हा पररषदचे्या वगय-३ व वगय-४ कमयचाऱयाांची 

धवभागीय चौकशीची सवय प्रकरणे ÆüÖŸÖÖôûÞÖê. 
2) माधहती अधधकार अधधधनयम अांतगयत Ûú¯ÖÏ† µÖÖÓ“Öê 

सहाय्यक जन माधहती अधधकारी म्हणून कायय 

करणे. 
3) †×³Ö»ÖêÜÖ ÛúõÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖ †¬µÖÖ¾ÖŸÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ÃÖÖ¤ü¸ü 

Ûú¸üÞÖê.  

 
 

वरील प्रमाण े

 वररष्ठ सहाय्यक 
(¯Öë®¿Ö®Ö ¿ÖÖÜÖÖ) 

1) धज.प.वगय-३ व वगय-४ कमयचाऱयाांची धनवृत्ती वेतन 

प्रकरणे, कुटुांब धनवृत्ती वेतन प्रकरणे हाताळण.े 

2) धज.प.वगय-३ व वगय-४ कमयचान्याांची सेवा धनवृत्ती 

नांतरच्या दये अनुषांगीक लाभाांची प्रकरणे 

हाताळण.े 

 

वरील प्रमाण े

 वररष्ठ सहाय्यक 
(†Ó¤üÖ•Ö¯Ö¡ÖÛú ¿ÖÖÜÖÖ) 

1) चारमाही/आठमाही/वार्थषक अांदाजपत्रक तयार 

करणे व धवधवध मदाांतगयत अनुदान धवतरीत करणे. 
2) Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ¾ÖêŸÖ®ÖÖÛú×¸üŸÖÖ †®Öã¤üÖ®Ö ´ÖÖÝÖÞÖß Ûú¹ý®Ö ŸµÖÖ“ÖÖ 

MTR ÛúÖœãü®Ö ¾ÖêŸÖ®Ö ¤êüµÖÛêú ÛúÖêÂÖÖÝÖÖ¸üÖŸÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÞÖê. 
3) मा. धवभागीय आयुक्त, नागपूर याांचे 

कायायलयाकडून धज.प.चे व पां.स.चे कामकाजावर 

करण्यात आलेल्या धनररक्षणाचे रटपणीतील 

आक्षेपीत मुद्याांचे अनुपालन करण्यासांबांधीची सांपूणय 

कामे करणे, 

4) लेखा पररच्छेदाांसांबांधी काययवाही करणे. 

 

वरील प्रमाण े

 कधनष्ठ सहाय्यक 

(†Ö¾ÖÛú शाखा) 

1) आवक धवभागातील सवय कामे करणे. 

2)  टपाल धस्वकारणे, धचन्हाांकनासाठी पययवक्षकीय 

अधधकारी याांचे माफय त कायायलय प्रमुख याांचेकडे 

सादर करणे, धचन्हाकनानांतर सांबांधीत टपाल त्या-

त्या नोंदवहीमध्ये नोंदवून सांबांधीत कायायसनाांकड े

हस्ताांतरीत करणे. 

3) सवय प्रकारच्या नोंदवहया आठवडयाच्या शेवटी 

गोषवाऱयासह सादर करणे. 

4) धवभागाांकडील प्राप्त नस्त्या धचन्हाांकनानांतर 

सांबांधीत धवभागाच्या नस्ती नॉवहीमध्ये नोंद 

घेवून योग्य त्या कायायसनाकड ेसुपुदय करणे. 

 

वरील प्रमाण े

 कधनष्ठ सहाय्यक 

जावक शाखा 

1)  जावक शाखेशी सांबांधीत सवय काम ेहाताळणे. 

2) बाहरे पाठधवण्यास प्रप्त झालेली टपाल धस्वकारणे    

व जावक नोंदवही मध्ये नोंद घेवून सांबांधीताांना 

पोष्टाव्दारे खास दतुाव्दारे पाठधवणे. 

3) सवय जावक नोंदवहया गोषवान्यासह आठवडयाचे      

शेवटी सादर करणे. 

राज्य शासनाने व 

मा.मु.का.अ.धज.प. उप मु.का.अ. 

(सा.) याांनी ठरवून ददलेल्या 

कतयव्यसचूी प्रमाणे 

 

 कधनष्ठ सहाय्यक 

(»ÖêÜÖÖ) ¸üÖêÜÖ¯ÖÖ»Ö 
शाखा 

1) रोखपाल पदाची सांपूणय कामे हाताळण.े 

2) धज.प. कमयचाऱयाांना मालमत्ता खरेदीची परवानगी 

दणे्याची प्रकरणे हाताळण.े 

 

वरील प्रमाण े



 कधनष्ठ सहाय्यक  1) धज.प.कमयचाऱयाांची भधवष्य धनवायह धनधीची 

परतावा,नापरतावा अप्रोमायो प्रकरणे 

हाताळणे. 

वरील प्रमाण े

9 कधनष्ठ सहाय्यक 
(³ÖÖÓ›üÖ¸ü ¿ÖÖÜÖÖ)  

1) वाहन खरेदी व दखेभाल दरुुस्तीची काम े करणे 

तसेच वाहन चालकाांना अग्रोम दणेे व समायोजन 

करणे. 

2) धज.प. कमयचाऱयाांना मालमत्ता खरेदीची परवानगी 

दणे्याची प्रकरणे हाताळण.े 

3) अधभलेख कक्षाबाबतची सवय कामे हाताळणे. 

4) खरेदी सांबांधीची सवय कामे लेखा सांधहतनेुसार 

हाताळणे. 

5) कायायलयीन कामाकरीता स्टेशनरी व इतर साधहत्य 

खरेदीबाबत नस्ती हाताळण.े 

6)  
 

वरील प्रमाण े

 कधनष्ठ सहाय्यक 
(¯Ö×¸üÂÖ¤ü ¿ÖÖÜÖÖ) 

1) धजल्हा पररषद ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ¬ÖÖ¸üÞÖ ÃÖ³ÖÖ व स्थायी सधमती 

सभा धवधहत कालावधीत घेण्याची काययवाही 

करणे, सभाांचे काययवृत्त तयार करणे व सदस्याांना 

पाठधवणे. 

2) धज.प.व पां.स.सदस्याांचे ररक्त पद ेभरण्याबायतची 

नस्ती हाताळण,े 

3) धजल्हा पररषद पदाधधकारी व सदस्याांचे उपधस्थती 

भत्ता दयेके, प्रवास भत्ता दयेके व मानधन दयेके 

बाबत काययवाही करणे. 

4) पररषद धवभागातील इतर सवय काम ेकरणे. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5)  
 

राज्य शासनाने व 

मा.मु.का.अ.धज.प. उप मु.का.अ. 

(सा.) याांनी ठरवून ददलेल्या 

कतयव्यसचूी प्रमाणे 

 

 Ûú×®ÖÂšü ÃÖÆüÖµµÖÛú 
(¸ü“Ö®ÖÖ ¾Ö ÛúÖµÖÔ̄ Ö¬¤üŸÖß 

¿ÖÖÜÖÖ) 

1) जाधहरातीसाठी वृत्तपत्राांबाबत रोटेशन प्रमाण े

परवानगी दणे्याची प्रकरणे तपासुन सादर करणे.  

2) मुख्यालयीन खाते प्रमुख व पां. स. तसेच क्षेत्रीय 

कायायलयाांचे कामकाजावर मा.मु.का.अ. याांचे 

चमुव्दारे धनररक्षण करण्याबाबा यी सांपूणय काम े

करणे. 
3) ´ÖÖ.†ÖµÖãŒŸÖ †´Ö¸üÖ¾ÖŸÖß µÖÖÓ®Öß ×•Ö.¯Ö.¾Ö ¯ÖÓ.ÃÖ. µÖÖÓ“Öê 

ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ¾Ö¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ ×®Ö×¸üõÖÞÖ ×™ü¯¯ÖÞÖß“Öê 
†®Öã¯ÖÖ»Ö®Ö Ûú¸üÞÖê. 

4)  रचना व काययपध्द तीनुसार सवय कामे हाताळणे. 

 

वरील प्रमाण े

 Ûú×®ÖÂšü ÃÖÆüÖµµÖÛú 
(वैद्यदकय प्रधतपूती) 

 

1) वैद्यदकय प्रधतपूती दयेकाांसांबांधीची सांपूणय काम े

हाताळण.े 
2) ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ †ÓŸÖÝÖÔŸÖ ÃÖ¾ÖÔ †×¬ÖÛúÖ¸üß /Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öê 

गोपधनय अहवाल  ÃÖÓÛú×»ÖŸÖ Ûú¹ý®Ö ´ÖÖ.•¯Ö´ÖãÜµÖ 
ÛúÖµÖÖÔÛúÖ¸üß †×¬ÖÛúÖ¸üß µÖÖÓ“Öê Ã¾ÖÖõÖ¸üßÃŸÖ¾Ö ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÞÖê.  

 

 
 
 

 



 

3.Ûú»Ö´Ö 4 (1) (²Ö) (iii) 
®Ö´Öã®ÖÖ - ²Ö  

धनणयय प्रदक्रयतेील पययवके्षण व जबाबदारीच ेउत्तरदाधयत्व धनधित करुन काययपध्दतीच ेप्रकाशन 

कामाच ेस्वरुप                                   :-     सामान्य प्रशासन धवभागाच ेआस्थापनवेरील वगय-३ व वगय-४ कमयचाऱयाांच े   

                                                                   आस्थापना धवषयक   सांपणूय काम.े 
 

सांबांधीत तरतदु                                   :-  शासनाकडुन प्राप्त झाल्याप्रमाण.े 

अधधधनयमाच ेनाांव                            :-  महाराष्ट्र धज.प.व पां.स. अधधधनयम-१९६१. 

धनयम                                                  :-  महा.धज.प. धजल्हा सवेा (वतयणकू) धनयम १९६७ व (धशस्त व अपील) धनयम-     

                                                                 १९६४, म.ना.स.े (रजा) धनयम-१९८१, (धनवतृ्ती वतेन) धनयम १९८२. महा.  

                                                                 धज.प. धजल्हा सवेा (सवेा प्रवशे) धनयम-१९६७, म.ना.स.े (सवेचे्या  

                                                                 सवयसाधारण शती)  धनयम १९८९, म.ना.स.े (वतेन) धनयम-१९८१ व इतर   

                                                                 महाराष्ट्र नागरी सवेा धनयम. 
 

शासन धनणयय/पररपत्रके                       :- वरील धनयमाांच ेअनषुांगान ेवळेोवळेी प्राप्त होणारे शासन धनणयये / पररपत्रके. 
 

कायायलयीन आदशे                                :- ´ÖÖ.´ÖãÜµÖ ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß †×¬ÖÛúÖ¸üß,×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü,¾ÖÖ×¿Ö´Ö µÖÖÓ®Öß †×¬ÖÛúÖ¸ü ¯ÖÏ¤üÖ®ÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖ  
                                         ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß ×®ÖÝÖÔ×´ÖŸÖ Ûêú»Öê»Öê ÛúÖµÖÔ»ÖµÖß®Ö †Ö¤êü¿Ö. 

 
†.ÛÎú. ÛúÖ´ÖÖ“Öê Ã¾Ö¹ý¯Ö ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß  ÛúÖ´ÖÖÃÖÖšüß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸ü †×¬ÖÛúÖ¸üß  

1 खात ेचौकशी प्रकरण े

धनकाली काढण े

दोषारोप ठेवण-े 

धनलांबनापासनू ९० ददवस 

प्राथधमक चौकशी प्रकरण-े

१ मधहना धवभागीय 

चौकशी प्रकरण ेधनकाली 

काढण-े६ मधहन े
 

सांबांधीत अधधकारी, 

चौकशी अधधकारी 
 

2 धजल्हा पररषद 

सवयसाधारण सभा व 

स्थायी सधमती सभा घणे.े 
 
 

स्थायी सधमती सभा घणे-े

३० ददवस धज.प. 

सवयसाधारण सभा घणे-े३ 

मधहन े
 

उप मखु्य काययकारी 

अधधकारी (सा.) 

3 ज्यषे्ठता यादी प्रधसध्द 

करण.े 
 
 

प्रत्यके वषायच ेजानवेारी 

मधहन्यात अांतरीम व 

एधप्रल मधहन्यात अांधतम 

प्रधसध्द करण.े 

उप मखु्य काययकारी 

अधधकारी (सा.) 

4 गोपधनय अहवाल धलहीण े

व पनुर्थवलोकन करण.े 
 
 

गोपधनय अहवाल एधप्रल 

मधहन्यात धलहीण ेव जनु 

मध्य ेपनुर्थवलोकन करण.े 
 

उप मखु्य काययकारी 

अधधकारी (सा.) 

5 माधहतीच ेअधधकाराांतगयत 

प्रथम अधपल धनकाली 

काढण.े 
 

अधपल अजय प्राप्ती पासनू 

एक मधहन्याच ेआत 

उप मखु्य काययकारी 

अधधकारी (सा.) 

6 सवेा धनवतृ्ती प्रकरण ेधवत्त 

धवभागास मांजरूीकरीता 

पाठधवण.े 

सवेा धनवतृ्तीपवुी ६ मधहन े

अगोदर 

ÃÖÓ²Ö×¬ÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖÖ“Öê ÜÖÖŸÖê ¯ÖÏ´ÖãÜÖ  



7 पदोन्नती सधमतीची बठैक 

आयोधजत करुन त्या 

आ.प्र.यो. व धनयधमत 

पदोन्नतीची प्रकरण े

धनकाली काढण.े 

प्रत्यके वषायच ेसप्टेंबर 

मधहन्यात 

पदोन्नती सधमतीच ेसदस्य 

सधचव म्हणनू सांबांधीत 

धवभागाांच ेखात ेप्रमखु 
 

8 सवेा धवषयक इतर सवय 

काम े

प्रकरण ेप्राप्त होताच ७ 

ददवसाांच ेआत 

उप मखु्य काययकारी 

अधधकारी (सा.) 
 
 
 

4.Ûú»Ö´Ö 4 (1) (²Ö) (iv) 
 

काम पूणय होण्यासाठी कामाची कालमयायदा (प्रत्यके कामाची कालमयायदा)---------------------------- 
 

 
 

5.Ûú»Ö´Ö 4 (1) (²Ö) (v) 
®Ö´Öã®ÖÖ - † 

धजल्हा पररषदेच्या कामाशी सांबांधीत धनयम/अधधधनयम/शासन धनणयय/पररपत्रक (सामान्य प्रशासन धवभाग) 

†.ÛÎú. सचूना फलकाव्दारे/शासन 

धनणययाव्दारे/पररपत्रकाव्दारे ददलले े

धवषय 

कायदे/धनयम/शासन धनणयय, पररपत्रके क्रमाांक, वषय व तारीख 

1 धज.प. सवयसाधारण व स्थायी सधमती 

सभा कामकाज चालधवण े

महाराष्ट्र धजल्हा पररषद, पांचायत सधमती अधधधनयम-१९६१ 

2 सेवा धनवतृ्ती प्रकरण े महाराष्ट्र नागरी सवेा (धनवतृ्ती वतेन) धनयम-१९८२ 
3 रजा प्रकरण े महाराष्टी नागरी सवेा ७ (रजा) धनयम-१९८१ 
4 धनलांबन व धशस्तभांग धवषयक प्रकरण े महाराष्ट्र धजल्हा पररषद धजल्हा सेवा (वतयणकू) धनयम-१९६७ व (धशस्त व 

अपील) धनयम १९६४, धवभागीय चौकशी धनयम पसु्तोका- 
 

१९९१ चौथो †Ö¾Öé¢Öß, महाराष्ट्र नागरी सवेा (धनलांबन, बडतफी - या 

काळातील प्रदान)े धनयम-१९८१ 
 

5 धनयकु्त्या, पदोन्नत्या, सेवा ज्यषे्ठता 
 

महाराष्ट्र धजल्हा पररषद धजल्हा सेवा (सवेा प्रवशे) धनयम-१९६७ 

6 स्थानाांतर, धवभाग बदलधवण,े टेबल 

बदलधवण,े 
 

महा. शासन प्रा.धव.धव.शासन धनणयय ददनाांक १५ म,े २०१४ 

7 भधवष्य धनवायह धनधी प्रकरण ेधनकाली 

काढण.े 

महाराष्ट्र धज.प. सवयसाधारण भधवष्य धनवायह धनधी धनयम-१९६६ 
 

8 वैद्यदकय प्रधतपतुी देयके धनकाली काढण.े महाराष्ट्र राज्य वदै्यदकय देखभाल धनयम १९६१ 
9 सेवा धवषयक इतर बाबी. (सवेा पसु्तक 

ठेवण ेइत्यादी) 

महाराष्ट्र नागरी सवेा (सवेचे्या सवयसाधारण शती) धनयम-१९८१ 
 

10 वतेन धनधिती 
 

महाराष्ट्र नागरी सवेा (वतेन) धनयम १९८१. सधुारीत (वतेन) धनयम-

२००९, २०१९ 

 
5.Ûú»Ö´Ö 4 (1) (²Ö) (v) 

†.ÛÎú. ÛúÖ´Ö /ÛúÖµÖÔ ÛúÖ´ÖÖ“Öê ¯ÖḮ ÖÖÞÖ ÛúÖ´Ö ¯ÖãÞÖÔ 
Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß 
×¤ü¾ÖÃÖ/ŸÖÖÃÖ 

†ÖÙ£ÖÛú »ÖõµÖ •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸ü 
†×¬ÖÛúÖ¸üß  

ŸÖÛÎúÖ¸ü ×®Ö¾ÖÖ¸üÞÖ 
†×¬ÖÛúÖ¸üß 

सामान्य प्रशासन धवभागामाफय त कोणतीही योजना राबधवल्या जात असल्यामळेु माधहती धनरांक आह.े 



®Ö´Öã®ÖÖ - ²Ö 
धजल्हा पररषद, ¾ÖÖ×¿Ö´Ö यथेील सामान्य प्रशासन कायायलयामध्ये उपलब्ध दस्ताऐवजाांची यादी व त्याचा धवषय 

 

†.ÛÎú. ¤üÃŸÖ‹ê¾Ö•ÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏÛúÖ¸ü ×¾ÖÂÖµÖ ÃÖÓ²Ö×¬ÖŸÖ ¾µÖŒŸÖß/¯Ö¤ü®ÖÖ´Ö ¾µÖŒŸÖß“Öê ×šüÛúÖÞÖ 
1 धजल्हा पररषद व Ã£ÖÖµÖß 

सधमती सभचे ेकाययवतृ्तची 

वषयधनहाय पसु्तके 
 
 

धजल्हा पररषद व स्थायी सधमती 

सभचे ेकाययवतृ्त. 

ÁÖß.•´Öê¿Ö ²ÖÖȩ̂ üÛú¸ü 
»Ö‘Öã»ÖêÜÖÛú 

ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö 
×¾Ö³ÖÖÝÖ,×•Ö.¯Ö.¾ÖÖ×¿Ö´Ö 

2 वगीकरणासह लावण्यात 

आलले्या सांबांधीत नस्त्या 

आस्थापना -१  

वगय-३ व ४ कमयचाऱयाांच्या पद धनहाय 

धवदनुामावल्या, धनयकु्त्या, पदोन्नत्या, 

का.व.प./आ.प्र.यो. व ज्यषे्ठता याद्या 

इत्यादी ,आांतरधजल्हा बदलीची 

प्रकरण,े मराठी, बहदी व सांगणक 

पररक्षा सटु बाबत प्रकरणे, 

सवयसाधारण बदल्याांची प्रकरणे 
 

अनकुां पा धनयकु्तीची प्रकरणे, लाड पाग े

नसुार सफाई कामगार भरती प्रकरणे, 

ग्रा.पां. कमयचारी मधनू पद भरती 

प्रकरण,े माधहती अधधकार अहवाल व 

माधहती कधनष्ठ सहाय्यक, पररचर 

याांची पदभरतीची/पदोन्नतीची 

प्रकरण,े का.ब.प./आ.प्र.यो./ज्यषे्ठता 

याद्या/स्थायीत्व प्रमाणपत्र ेइ. 

सा.प्र.धव.शी सांबांधीत वगय-३ व वगय-४ 

कमयचान्याांच ेधनलांबन, अनधधकृत 

गरैहजरेी सांबांधीच्या नस्त्या 
 

ÁÖß.×ÃÖ¬¤üÖ£ÖÔ ²Ö®ÃÖÖê›ü 
¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµµÖÛú 

ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö 
×¾Ö³ÖÖÝÖ,×•Ö.¯Ö.¾ÖÖ×¿Ö´Ö 

3 आस्थापना – 2 वगय-१ व वगय-२ अधधकारी याांची 

आस्थापना धवषयक, धनवतृ्ती वतेन व 

धवभागीय चौकशीची सांपणूय काम,े 

तसचे वगय-१ व वगय-२ अधधकारी 

याांची वतेन भत्त ेव धनवतृ्ती वतेन 

दयेकाची सांपणूय काम.े 

ÁÖß.ÃÖã×¬Ö¸ü ¿Öê»ÖÛú¸ü  
¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµµÖÛú 

ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö 
×¾Ö³ÖÖÝÖ,×•Ö.¯Ö.¾ÖÖ×¿Ö´Ö 

4 आस्थापना - 3 1.प्र.धव.तौल कमयचाऱयाांची सवेा 

धवषयक प्रकरण,े रजा मांजरूी प्रकरण,े 

उपधस्थतीपट, दौरा नोंदवही, हलचल 

पांजी इत्यादी 

ÁÖß.ÃÖ×“Ö®Ö Ø¿Ö¤êü  
¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµµÖÛú 

ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö 
×¾Ö³ÖÖÝÖ,×•Ö.¯Ö.¾ÖÖ×¿Ö´Ö 

5 †Ó¤üÖ•Ö¿ÖÖÜÖÖ/®µÖÖµÖÖ»ÖµÖß®Ö 
¿ÖÖÜÖÖ 

सा.प्र.धव.शी सांबांधीत न्यायालयीन 

प्रकरणाांच्या व वकील धनयकु्तीच्या व 

त्याांच्या दयेकाांच्या नस्त्या 

अांदाजपत्रकाांची काम.े 

ÁÖß.¯ÖḮ ÖÖê¤ü ³ÖÝÖŸÖ 
¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµµÖÛú 

ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö 
×¾Ö³ÖÖÝÖ,×•Ö.¯Ö.¾ÖÖ×¿Ö´Ö 

6 ¸ü“Ö®ÖÖ ¾Ö ÛúÖµÖÔ̄ Ö¬¤üŸÖß  धनररक्षण, मा. धवभागीय आयुक्त, 

मा.म.ुका.अ. याांच ेधनररक्षण रटपणी 

सांबांधीच्या नस्त्या,  
 

ÁÖß.ÃÖÓŸÖÖêÂÖ —µÖÖ™êü 
¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµµÖÛú 

ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö 
×¾Ö³ÖÖÝÖ,×•Ö.¯Ö.¾ÖÖ×¿Ö´Ö 

7 ×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ “ÖÖîÛú¿Öß 
¿ÖÖÜÖÖ/´ÖÖ×ÆüŸÖß“ÖÖ †×¬ÖÛúÖ¸ü  

धवभागीय चौकशी व माधहतीचा 

अधधकार व प्रधशक्षण बाबतची सांपणूय 

Ûãú.×¯ÖÏŸÖß ›ü¾Ö»Öê  
¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµµÖÛú 

ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö 
×¾Ö³ÖÖÝÖ,×•Ö.¯Ö.¾ÖÖ×¿Ö´Ö 



काम ेसाांभाळण े
8 ¯Öê®¿Ö®Ö ¿ÖÖÜÖÖ सा.प्र.धव.शी सांबांधीत वगय-३ व वगय-४ 

कमयचान्याांच ेधनवतृ्ती वतेन, कुटुांब 

धनवतृ्ती वतेन प्रकरण ेव तद्नषुांगीक 

लाभाांच्या नस्त्या 
 

ÁÖß´ÖŸÖß ÃÖã¾ÖÞÖÖÔ šüÖÛú¸êü 
¾Ö×¸üÂšü ÃÖÆüÖµµÖÛú 

ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö 
×¾Ö³ÖÖÝÖ,×•Ö.¯Ö.¾ÖÖ×¿Ö´Ö 

9 ¸üÖêÜÖ¯ÖÖ»Ö †×³Ö»ÖêÜÖÖÝÖÖ¸üÖ“Öß ÃÖÓ¯ÖãÞÖÔ ÛúÖ´Öê,¯Ö¸üŸÖÖ¾ÖÖ ¾Ö 
®ÖÖ¯Ö¸üŸÖÖ¾ÖÖ ³Ö×®Ö®Öß †ÝÖÏß´Ö ´ÖÓ•Öã¸üß 
²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ÛúÖµÖÔ¾ÖÖÆüß Ûú¸üÞÖê ®ÖÃŸÖß.¾Ö ‡ŸÖ¸ü 
ÃÖÓ²Ö×¬ÖŸÖ ®ÖÃŸµÖÖ ¸üÖêÜÖ¯Öã×ÃŸÖÛúÖ,¸üÖêÜÖ 
®ÖÖë¤ü¾ÖÆüµÖÖ šêü¾ÖÞÖê. 

Ûãú.ÃÖÖê®ÖÖ»Öß •ÖÖ¬Ö¾Ö 
Ûú×®ÖÂšü ÃÖÆüÖµµÖÛú »ÖêÜÖÖ/ 
ÁÖß.¸üÖ•Öê¿Ö ¸üÖ‣úŸÖ ¾Ö×¸üÂšü 

ÃÖÆüÖµµÖÛú 

ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö 
×¾Ö³ÖÖÝÖ,×•Ö.¯Ö.¾ÖÖ×¿Ö´Ö 

10 ³ÖÖÓ›üÖ¸ü वाहन चालकाांची सांपणूय आस्थापना 

धवषयक काम ेव वाहनाांची खरेदी, 

दखेभाल व दरुुस्तीची सांपणूय कामे, 

कायायलयीन साधहत्य खरेदी नस्त्या, 

मुद्रण साधहत्य नस्त्या इत्यादी 

ÁÖß.“ÖÓ¤ü®Ö ÝÖÖ‡Ô®ÖÛú¸ü 
Ûú×®ÖÂšü ÃÖÆüÖµµÖÛú 

ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö 
×¾Ö³ÖÖÝÖ,×•Ö.¯Ö.¾ÖÖ×¿Ö´Ö 

11 ÝÖÖê̄ Ö×®ÖµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö /¾Öîª×ÛúµÖ 
¯Ö×¸ü¯ÖãŸÖá ¿ÖÖÜÖÖ  

वदै्यदकय प्रधतपतुी दयेके, वदै्यदकय 

प्रधतपतुी दयेकाांच्या नस्त्या इत्यादी. 
 

Ûãú.Ûú»µÖÖÞÖß †®Ö¯Ö™ü  
Ûú×®ÖÂšü ÃÖÆüÖµµÖÛú 

ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö 
×¾Ö³ÖÖÝÖ,×•Ö.¯Ö.¾ÖÖ×¿Ö´Ö 

 
 

६. कलम ४ (१) (ख) (vi) 
 

धजल्हा पररषद, ¾ÖÖ×¿Ö´Ö येथील सामान्य प्रशासन कायायलयामध्ये उपलब्ध दस्ताऐवजाांची वगयवारी 
 
 

†.ÛÎú. धवषय दस्तऐवजाचा 

प्रकार/नस्ती 

/मस्टर/नोंदपसु्तक / 

व्हाउचर इत्यादी 
 

प्रमखु बाबींचा 

तपधशल 
 
 

अधभलेख जतन 

करावयाचा 

कालावधी 

1 लखेा धवषयक 

नोंदवहया 

रोकडवही, 

अांदाजपत्रक 

नोंदवही, धनादशे 

नोंदवही इत्यादी 
 

रोकडवही, 

अांदाजपत्रक 

नोंदवही, धनादशे 

नोंदवही इत्यादी 
 
 
 
 
 

-- कायम स्वरुपी 

2 दयेके 
 
 

वगय-१ त े४ 

अधधकारी/कमयचारी 

याांची वतेन व 

भत्तयाांची दयेके 
 

-- ३० वष े

3 
 
 
 

सवेा धनवतृ्ती प्रकरण े
 
 

सवेा पुस्तीका व 
¬ÖÖ¸üßÛúÖ 

-- ३० वष े

4 रजा प्रकरण,े 

भ.धन.धन.प्रकरण े

रटपणी व 

दस्तऐवजाांसह 

-- 1 वष े



धारीका 
 

5 धनयकु्त्या व 

पदोन्नत्याांच ेप्रस्ताव 

रटपणी व 

प्रस्तावासह धारीका 

-- ३० वष े

6 सवेा ज्यषे्ठता यादी रटपणी व याद्याांसह 

धारीका 

-- ३० वष े

7 धज.प.व स्थायी 

सधमतीच ेकाययवतृ्त 

काययवतृ्त नोंदवही 
 

-- कायम स्वरुपी 

8 धवभागीय चौकशी 

प्रकरण े

रटपणी, प्रकरण ेव 

अांधतम आदशेासह 

धारीका 
 
 

-- ५ वष े
 

9 स्थानाांतर प्रस्ताव 
 
 

रटपणी व 

प्रस्तावासह धारीका 

-- 1 वष े

10 साधहत्य खरेदी 
 
 

रटपणी व दस्त 

ऐवजासह धारीका  

मालपसु्तक 

-- 10 वष े

कायम स्वरुपी 
 

11 आवक जावक 

नोंदवहया 
 
 

आवक, जावक, लोक 

आयुक्त नोंदवही, 

अ.शा.पत्र नोंदवही, 

व्ही. आय. पी. 

नोंदवहो इत्यादी 
 

-- कायम स्वरुपी 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

७. कलम ४ (१) (ब) (vii) 
 

धजल्हा पररषद, ¾ÖÖ×¿Ö´Ö यथेील सामान्य प्रशासन कायायलयाच्या पररणामकारक व पारदशी कामासाठी 

जनसामान्याांशी  सल्ला मसलत करण्याची व्यवस्था.(काम राबधवताांना जनतचेी मत/ेआक्षपे जाणनू घणे्यासाठी 

काययपध्दती) 
 

†.ÛÎú. सल्ला मसलतीचा 

धवषय 

काययप्रणालीच े

धवस्ततृ वणयन 

सांबांधीत अधधधनयम /धनµÖम 

/ शासन धनणयय/पररपत्रके 
 

पनुरावतृ्ती काल 
 
 

1 सवेा धनवतृ्त 

झालले्या कमयचा-

याांच्या अडी-

अडचणी बाबत 
 
 

धज.प. मधनु सवेा 

धनवतृ्त झालले्या 

कमयचा-याांसाठी व 

मतृ्य ूपावलले्या 

कमयचाऱयाांच्या 

वारसदाराांसाठी 

शासन धनणयय डीईएन-

२००६/प्र.क्र.९८७/आस्था-

१२ ददनाांक 

२४.११.२००६ नसुार व 

शासन पररपत्रक मधवस-े

१०/०६/प्र.क्र.२३५/आस्था-

 



प्रत्यके मधहन्याच्या 

१० तारखेला उप 

मु.का.अ. (सा.) 

याांच ेकक्षात 

तक्रारीबाबत 

धवचार धवधनमय 

करण,े 

३ दद. ६/१२/२००६ नसुार 

2 कमयचान्याांच्या सवेा 

धवषयक 

तक्रारीबाबत 
 

कमयचाऱयाांच्या सवेा 

धवषयक तक्रारीच े

धनवारण 

करण्याकरीता 

मधहन्याच्या 

पधहल्या ÝÖã¹ý¾ÖÖ¸üß 
तक्रार धनवारण 

ददनाच ेआयोजन 

करण्यात यते.े 
 

वरील प्रमाण े
 
 

 

3 धज.प. अांतगयत वगय-

३ व वगय-४ 

कमयचारी 

सांघटनचे्या मागण्या 

बाबत व समस्याां 

बाबत 

सांघटनचे्या धनवदेनानसुार सांबांधीत सांघटनाांच ेपदाधधकारी व धवभाग 

प्रमखु याांची सभा आयोधजत करण्यात यते ेव त्यात समस्याांबाबत धवचार 

धवधनयम करुन कमयचाऱयाांच्या अडचणी सोडधवण्यात यतेात. 
 

 
 

८. कलम ४ (१) (ब) (viii) 
 

धजल्हा पररषद, चांद्रपरू यथेील सामान्य प्रशासन कायायलयाच्या सधमतीची/अधधसभाची/पररषदाांची/सांस्थचेी यादी 

प्रकाधशत करण.े 
 

अ.क्र. सधमतीच/ेसभचे/ेपररषदचे े

/सांस्थचे ेनाव 
 

 

सधमतीच/ेसभचे/ेपररषदचे े

/सांस्थचे ेसदस्य 
 

सधमतीच ेसभचे े

/पररषदचे/ेसांस्थचे े

उदिष्टय 
 

दकती वळेा 

घणे्यात यते े

सभा जन 

सामान्याांसाठी 

खलुी आह े

ककवा नाही 

काययवतृ्त 

उपलब्ध 

करण.े 

1 धजल्हा पररषद 

सवयसाधारण सभा 
 
 
 

धज.प. सदस्य-५६, पां.स. 

सभापती-१५ अस ेएकूण 

७१ 
 

धज.प.सभचे्या 

काययक्षते्रात 

यणेारे धवषय, 

धज.प. कामकाजा 

बाबत 

धोरणात्मक 

धनणयय, 

धज.प.मधील 

काही काम े

पाहण्यासाठी 

सधमत्या स्थापन 

करण,े रु. ३० 

लाखाच ेवरील 

काम े

3मधहन्यातनू 

एकदा ककवा 

मा. अध्यक्ष 

त्याप्रमाण.े 

ठरवतील 

त्याप्रमाण े

सभा घतेा 

यईेल. 
 
 

नाही. परांत ु

मा. अध्यक्ष 

त्याप्रमाण.े 

ठरवतील 

त्याप्रमाण े
 

सभचे े

काययवतृ्त 

कायायलयात 

पाहण्यासाठी 

उपलब्ध 

आह.े 
 



2 स्थायी सधमती 
 
 

१४ 
 

स्थायी सधमतीच े

अधधकार 

क्षते्रात यणेारे 

धवषय, रुपय े५० 

लाखापययतची 

काम े
 

३० 
 
 

 

नाही 
 
 

वरील प्रमाण े

3 आम सभा 
 
 
 
 
 
 

धजल्हयातील खासदार, 

आमदार, धज.प. सदस्य व 

पां.स. सदस्य 
 

मागील वषायत 

झालले्या खाांचा 

योजनाांचा 

आढावा व पढुील 

वषी घ्यावयाच्या 

योजनचे ेव 

तरतदुीच े

धनयोजन 
 

वषायतनु 

एकदा 
 
 

 

होय 
 
 

 

वरील प्रमाण े
 

 
 
 
 
 
 
 
 

९. कलम ४ (१) (ब) (ix) 
 

×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü,¾ÖÖ×¿Ö´Ö µÖê×£Ö»Ö ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß / Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öß ®ÖÖ¾Öê,¯Ö¢Öê ¾Ö ´ÖÖ×ÃÖÛú ¾ÖêŸÖ®Ö.´ÖÖÆêü •ÖÖ®Öê¾ÖÖ¸üß 2025 
 

†.ÛÎú. Ûú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ“Öê ®ÖÖ¾Ö ¯Ö¤ü®ÖÖ´Ö ¾ÖÝÖÔ ¯ÖÏ£Ö´Ö ¹ý•Öæ ×¤ü®ÖÖÓÛú ¤ãü¸ü¬¾Ö®Öß ÛÎú´ÖÖÓÛú ´Öãôû ¾ÖêŸÖ®Ö ÝÖÏê›ü ¯Öê 
01 02 03 04 05 07 08 09 
01 ÁÖß. ×¾Ö®ÖÖê¤ü ‹ÃÖ.›üÆüÖÛêú Ûú. ¯ÖÏ. †. 03 30/07/2004 07252-232862 47600 - 
03 ÁÖß †´ÖÖê»Ö ÛúÖ¯ÖÃÖê Ûú. ¯ÖÏ. †. 03 23/05/2000 07252-232862 42300 - 
04 ÁÖß. ¾Æüß.™üß.£ÖÖȩ̂ üÖŸÖ »Ö.»Öê. •. ÁÖê. 03 26/05/1998 07252-232862 83600 - 
05 ÁÖß ÝÖÞÖê¿Ö ÜÖ™üÛêú »Ö.»Öê. •. ÁÖê. 03 23/07/2024 07252-232862 44900 - 
06 ÁÖß. µÖã.µÖã.²ÖÖȩ̂ üÛú¸ü »Ö.»Öê.×®Ö. ÁÖê. 03 08/11/2006 07252-232862 67100 - 
07 ÁÖß. ®ÖÖÝÖê¿Ö ™üß. £ÖÖȩ̂ üÖŸÖ »Ö.»Öê.×®Ö. ÁÖê. 03 15/11/2007 07252-232862 65100 - 
08 ÁÖß.¸ü×¾Ö ÃÖÖê»Ö¾Ö ×¾Ö.†. (ÃÖÖÓ.) 03 05/05/1997 07252-232862 82400 - 
09 ÁÖß. ×ÃÖ¬¤üÖ£ÖÔ ²Ö®ÖÃÖÖê›ü ¾Öü ÃÖÆüÖ. 03 30/07/2004 07252-232862 39900 - 
10 Ûãú. ×¯ÖÏŸÖß ›ü¾Ö»Öê --//-- 03 02/11/2004 07252-232862 37500 - 
11 ÁÖß. ‹ÃÖ.†Ö¸ü.¿Öê»ÖÛú¸ü --//-- 03 26/05/2000 07252-232862 42300 - 
12 ÁÖß´ÖŸÖß ÃÖæ¾ÖÞÖÖÔ šüÖÛú ȩ̂ü --//-- 03 02/07/2021 07252-232862 27900 - 
13 ÁÖß ÃÖ×“Ö®Ö –ÖÖ. Ø¿Ö¤êü --//-- 03 14/10/2013 07252-232862 28700 - 
14 ÁÖß ÃÖÓŸÖÖêÂÖ —ÖÖ™êü --//-- 03 24/09/2006 07252-232862 36400 - 
15 ÁÖß. ••¾Ö»Ö ¯Öã̧ üß --//-- 03 08/08/2014 07252-232862 34300 - 
16 ÁÖß´ÖŸÖß ÃÖæ̧ êüÜÖÖ ×®ÖÜÖÖ›êü --//-- 03 02/11/2004 07252-232862 38600 - 
17 ÁÖß.‹ÃÖ.†Ö¸ü.¯Ö¾ÖÖ¸ü --//-- 03 27/03/1996 07252-232862 37500 - 
18 ÁÖß.¤êü¾ÖÖ®ÖÓ¤ü ¬ÖŸÖã̧ êü --//-- 03 21/08/2006 07252-232862 31400 - 
19 ÁÖß ¸üÖ•Öæ. ¯Öß. ¸üÖ‣úŸÖ --//-- 03 29/11/1999 07252-232862 43600 - 
20 ÁÖß. ×¾Ö•ÖµÖ »ÖÖ¤êüü Ûú. ÃÖÆüÖ. 03 11/01/2022 07252-232862 21100 - 
21 Ûãú. Ûú»µÖÖÞÖß †®Ö¯Ö™ü --//-- 03 24/03/2023 07252-232862 20500 - 
22 ÁÖß “ÖîŸÖ®µÖ “Ö¾ÆüÖÞÖ --//-- 03 31/03/2023 07252-232862 20500 - 
23 ÁÖß †ÖŸ´ÖÖ¸üÖ´Ö ÃÖ. Ûú¾Æü¸ü --//-- 03 25/10/2007 07252-232862 26800 - 
24 ÁÖß “ÖÓ¤ü®Ö ÝÖÖ‡Ô®ÖÛú¸ü --//-- 03 02/07/2004 07252-232862 31100 - 



25 ÁÖß ‹ÃÖ. •Öê. ¬ÖÖê¡Öê --//-- 03 05/11/2004 07252-232862 30200 - 
6 ÁÖß ÃÖ×“Ö®Ö ³ÖÝÖŸÖ --//-- 03 17/10/2024 07252-232862 19900 - 
27 ÁÖß ÃÖÖêÆü´Ö  ²ÖÖê›üÜÖê Ûú. ÃÖÆüÖ.ú»Öê. 03 05/07/2021 07252-232862 21700 - 
28 Ûãú. ÃÖÖê®ÖÖ»Öß ²ÖÖ. •ÖÖ¬Ö¾Ö Ûú. ÃÖÆüÖ.ú»Öê. 03 22/08/2024 07252-232862 19900 - 

29 ÁÖß. ‹ÃÖ.¾Æüß.²Öê¦êü ¾ÖÖ. “ÖÖ»ÖÛú 03 05/02/2015 07252-232862 26000 - 
30 ÁÖß.‹ÃÖ.‹“Ö.²Öê»Öê --//-- 03 06/02/2015 07252-232862 26000 - 
31 ÁÖß. ‹ÃÖ.‹ÃÖ.¾ÖÖ®ÖÜÖê›êü --//-- 03 12/06/2004 07252-232862 32000 - 

32 ÁÖß.ÃÖÓ¤üß¯Ö “Ö¾ÆüÖÞÖ --//-- 03 04/04/2005 07252-232862 32000 - 

33 ÁÖß. ›üß.†Ö¸ü.³ÖÝÖŸÖ --//-- 03 15/09/2012 07252-232862 24500 - 

34 ÁÖß †×®Ö»Ö ¸üÖ. Ûãú¸ü¾ÖÖ›êü --//-- 03 13/02/2015 07252-232862 26100 - 
35 ÁÖß ÃÖ×ŸÖÂÖ ÝÖÖÓÝÖê¸ü×›üµÖÖ --//-- 03 21/10/2017 07252-232862 21100 - 
36 ÁÖß µÖã¾Ö¸üÖ•Ö ¤ü. ›ü¾Ö¸êü --//-- 03 05/02/2014 07252-232862 21100 - 
37 ÁÖß ÝÖ•ÖÖ®Ö®Ö ³ÖæŸÖÛú¸ü ¯Ö×¸ü“Ö¸ü 04 17/08/1990 07252-232862 37600 - 
38 ÁÖß ×¾Ö®ÖÖê¤ü ÃÖæ. ÃÖÖ¾ÖôûÛú¸ü --//-- 04 29/03/1996 07252-232862 34700 - 
39 ÁÖß ÝÖ•ÖÖ®Ö®Ö ¸üÖ. ×£Ö™êü --//-- 04 11/04/2001 07252-232862 32700 - 
40 ÁÖß ×¾Ö»ÖÖÃÖ ²Ö. ²ÖÖê™üÛêú --//-- 04 24/05/2000 07252-232862 32700 - 
41 ÁÖß ¿µÖÖ´Ö¸üÖ¾Ö ¸üÖ. ´ÖÖ¯ÖÖ¸üß --//-- 04 02/08/2014 07252-232862 20300 - 
42 ÁÖß ×®Ö»Öê¿Ö ´Ö. Ø¿Ö¤êü --//-- 04 30/03/2015 07252-232862 20300 - 
43 ÁÖß ´ÖÖ¬Ö¾ÖÖ †Ö. ÃÖÖêôÓûÛêú --//-- 04 12/12/2014 07252-232862 20300 - 
44 ÁÖß ²ÖÖôæû ¤êü. ¯ÖÖ™üß»Ö --//-- 04 08/11/2006 07252-232862 26600 - 
45 ÁÖß ×¤ü®ÖÛú¸ü ¸üÖ. ÝÖÖȩ̂ êü --//-- 04 16/09/1991 07252-232862 38700 - 
46 ÁÖß †Ö®ÖÓ¤üÖ ŸÖÖ•ÖÞÖê --//-- 04 12/12/2007 07252-232862 50900 - 
47 ÁÖß ÝÖ•ÖÖ®Ö®Ö ‡ÓÝÖÖê»Öê --//-- 04 20/08/1993 07252-232862 37600 - 
48 ÁÖß •¤êü³ÖÖ®Ö ¸üÖšüÖê›ü --//-- 04 15/11/2024 07252-232862 20300 - 
49 ÁÖß ‡´Ö¸üÖ®Ö ¿ÖêÜÖ  --//-- 04 28/02/2025 07252-232862 15000 - 
50 ÁÖß †´Ö¸ü ŸÖãÛìú --//-- 04 28/02/2025 07252-232862 15000 - 
51 ÁÖß ×¾Ö•ÖµÖ »ÖÖêÜÖÓ›êü --//-- 04 10/03/2016 07252-232862 19700 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

१०. कलम ४ (१) (ब) (x) 
 

धजल्हा पररषद, चांद्रपरू यथेील सामान्य प्रशासन कायायलयाच्याअधधकारी व कमयचाऱयाांची वतेनाची धवस्ततृ माधहती. 
 
 

अ.क्र. वगय 
 

पदनाम धनहाय 

वतेन रुपरेषा 
 

मळु वतेन, 

महागाई भत्ता, 

घर भाड ेभत्ता, 

शहर भत्ता 

(१.४.२०२3 त े

३१.०३.२०२4) 

प्रसांगानसुार 

प्रवास भत्ता 
 
 

धवशषे भत्ता 

/प्रकल्प भत्ता 

/प्रधशक्षण भत्ता 
 

1 वगय-१ 
 

मखु्य काययकारी 

अधधकारी 
 

   



2 वगय-१ 
 

अधत. मखु्य 

काययकारी 

अधधकारी 
 
 

   

3 वगय-१ 
 

उप मखु्य 

काययकारी अधध. 

(सा.) 
 
 

   

4 वगय-३ 

¾Ö ¾ÖÝÖÔ 4  
सा.प्र.धव.शी 

सांबांधीत सांवगायच े

व ४ कायायलयीन 

कमयचारी 
 

कलम ९ मध्य े

दशयधवण्यात आल े

आह.े 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

११. कलम ४ (१) (ब) (xi) 
 

धजल्हा पररषद, चांद्रपरू यथेील सामान्य प्रशासन कायायलयाच ेमांजरु अांदाजपत्रक व खचायचा तपधशल याची धवस्ततृ 

माधहती. 
 

१) अांदाजपत्रकाच्या प्रतीच ेप्रकाशन-धज.प. सभमेध्य ेअांदाजपत्रकाच ेवाचन करण्यात आल ेआह.े 
 

२) अनदुानाच्या धवतरणाच्या प्रतीच ेप्रकाशान. 
 
 

†.ÛÎú. अांदाजपत्रकीय  

×¿ÖÂÖÖÔ“Öê वणयन  

अनदुान धनयोधजत वापर 
 
 

अधधक अनदुान 

अपधक्षत 

असल्यास 

(रुपयात) 
 

अधभप्राय 

1 प्रधान धशषयक 

२०५३ धजल्हा 
 

 
¾ÖêŸÖ®Ö१/ 

वतेनाकरीता 

रुपय े

वतेनाकरीता 

अधधक 
 

पां.स. स्तरावरील 

कमयचा·µÖÖ“Öê  
वतेन पांचायत 



 ४/२०२3 त-े------
- 

राज सवेाथय 

प्रणाली अन्वय े

अदा करण्यात 

यते आह.े 

अनदुान बीडीएस 

व्दारे काढण्यात 

यते े

अांदाजपत्रकाव्दारे 

शासनाकड े

मागणी करण्यात 

यते.े 
 

2 प्रशासन ०९३ 

(०५) स्थाधनक 

क्षते्रातील 

अनदुान 

(आस्थापना 

अनदुान) 

म.धज.प. व.पां.स. 

अधधधनयम 

१९६१ च ेकलम 

१८३ अन्वय े

मागणी क्रमाांक 

एल-२ उपधशषयक 

(०५) (०१) 

सधुारीत 

कमयचारी वगय 

रचना 

काययपध्दती 
 

53,72,40,000/- 50,69,32,236/-   

3 उपधशषयक (०५) 

(०३) धनवतृी 

वतेन व 

दायोत्वासांबांधी 

    

 
 
 


